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Taito je vaino znati ta je diskriminacija!

Poslednjih godina se mnogo gorovi o dikriminaciji, na medijima, u Skolama,
na ulici... Medutim, Siroka upotreba ovog termina dovela je upravo do toga
da ¢esto neSto nazovemo diskriminacijom - a da to zapravo i nije, a isto tako
odredenu situaciju ne prepoznamo kao diskriminaciju kada to ona zaista
jeste. Zato je vazno znati Sta je diskriminacija, koji sve oblici postoje, Sta
prepoznaje nas zakonodavni sistem, kako nas Stiti — a Sto je najvaznije,
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Diskriminacija nastaje kada se pravi neopravdana razlika i kada se zbog
nekog licnog svojsva jedna osoba ili grupa ljudi tretira na drugadiji nacin od
ostalih. Diskriminacija moZe da se vrineposredno, tako Sto se prema jednoj
osobiili prema ¢itavoj grupi ljudi, zbog njihovog li¢nog svojstva, nepovoljnije
postupa u odnosu na druge koji se nalaze u istojili-sticnej ituqc)iWkada,
medutim, isto postupanje dovodi do diskrimjrfacij
grupe ljudi koje su u neravnopravnom p i
indirektno diskriminisani.

Tako na primer, diskriminacija jeste ka

Dakle, kod neposredne diskriminacije radi ici nepovoljnijem)
postupanju, a kod posredne diskriminacije ne razlikuje se p stuPE j e:Jc’ se
razlikuju posledice, koje sunesrazmerno n%@(glj ije uodnos E_ enu
grupu, odnosno pojedinca koji toj (9‘ e 1\

upi pripada.




St je diskriminacia, a St nije
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(ade se ispoljava diskriminacija i ko moie biti diskriminisan”

Diskriminacija se moze se ispoljiti u razli¢itim oblastima drustvenog Zivota i
moze je izvrsiti svako, Salterski radnik, organ javne vlasti, sudija, lekar,
nastavnik ili policajac. Ona se mozZe desiti bilo gde - na poslu, u skoli, na
fakultetu, u bolnici, na stadionu, u postupku pred organom javne vlasti, u
sudu, u gradskom prevozu, na ulici...

Diskriminacija se moZe desiti bilo kome: deci, pojedincima, grupama ljudi, alii
pravnim licimaiinstitucijama.

Rakva moie biti diskriminacija!

Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna, namerna ili pocinjena fi
neznanja. MoZe se desiti da neko ucini akt diskriminacije prema drugom licu
iligrupilica, a datoga nije nisvestan. Jedna osoba moze biti diskriminisana po
vise osnova u jednoj oblasti (takozvana ,,viSestruka diskriminacija®) ili po
jednom osnovu u viSe oblasti.

Zato je vrlo vazno informisati se o tome Sta je to diskriminacija, kako se ona
ispoljava i kako ona utiCe na osobu koja trpi diskriminaciju. Posledice
diskriminacije su uvek teSke. One su ponekad ocigledne, a ponekad nisu
odmahvidljiveizato suopasne.

Za zastitu ravnopravnosti: Www.ravnopravnost.gov.rs




§ta je dishriminacija u obrazovanju!

Kada je detetu ili grupi dece na osnovu njihovog licnog svojstva, otezZan ili
onemogucen upis u Skoli ili drugu obrazovnu ustanovu, ili im je oteZana ili
uskrac¢ena mogucnost pracenja nastave i u¢esce u drugim vaspitnim, odnosno
obrazovnim aktivnostima, kao i njihovo razvrstavatavanje po licnom svojstvu,
ilineopravdano pravljenje razlike i nejednako postupaanje prema njima na bilo
kojinacin, imamo diskriminaciju u obrazovanju.

Diskriminadiju treba prijaviti. Skola je duzna da postupa po prijavama koje
mogu t?ifi neformalne = iznete usmeno nastavniku, stru¢noj sluzbi Skole-i-=
direktoru. Ukoliko je neophodno, prijava se moZe ‘(zajedno sa rodltetjrma)
podnetl i direktoru Skole u plsanom obhku Skola }e duzna da reagu;e, t;

preduzme neke v:dl;tve,_ adi
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Skolska ustanova, kao i svf 2apo leni u njoj, duzna je da obezbedi sve uslove
za osivanvan]e prava‘ sv1h ucemka Sto ukljucuje i sprecavanje
diskriminatornog ponasanja. Ako do povrede prava ili pojave diskriminacije
ipak dode, svi zaposleni imaju obavezu da to prijave direktoru. Prijavu moze
podnetiiucenik/cailinjegov/njenroditel.
Ne postoji nikakava propisana forma za prijavu koja se podnosi povodom
kr3enja prava ili pojave diskriminacije ali se ona mora predati u roku od 15
dana od trenutka kada se desila povreda prava ili pojava diskriminatornog
ponasanja.
Direktor ima zakonski rok od 15 dana od podnosenja prijave da razmotri
slucaj, razgovara sa u¢enikom/com, roditeljem i zaposlenim koji je upleten u
incident i da potom preduzme odgovaraju¢e mere koje se ogledaju u
pokretanju disciplinskog postupka protiv lica koje je u Skoli povredio prava
ucenika.
Ako postupanje direktora nije dalo rezultate i nije ispunilo zahteve
podonosioca prijave ili ukoliko podnosilac prijave nije zadovoljan
preduzetim merama, moze se obratiti prosvetnojinspekciji.

3 Vi3e relevantnih infomacija u Zakonu o osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja mozete pogledati na ovom linku
http://www.msdjenko.edu.rs/download/zosov.pdf




Prosvetna inspekcija

Ako je problem u vezi sa diskriminacijom nastao u vrti¢u, osnovnoj ili srednjoj
Skoli, moZete se obratiti inspekciji nadleznoj za teritoriju opStine ili grada u
kome se vase dete Skoluje. Ako pri opstini ili gradu ne postoji inspekcija, taj
posao obavlja republicka inspekcija, odnosno Minitarstvo prosvete Republike
Srbije.

Kako se podnosi prijava prosvetnoj inspekciji?

Pozeljno je da se prijava podnese u pisanoj formi. Bilo da se 3alje postom ili
odnese licno, inspekcija je duzna da na nju reaguje. Prijave telefonom ili
elektronskom postom se takode primaju, ali u takvim slucajevima inspektori
sami procenjuju dali ¢e pokrenuti postupak.

Zakon ne predvida nikakav posebni formular za prijavu, ali u njoj mora biti
jasno naznaceno koja je $kola u pitanjuiu c¢emu je problem. Potrebno je opisati
Sta se dogodilo, Sto jednostavnije i preciznije i sa Sto viSe znacajnih podataka
kao i vaSe podatke na osnovu koji Ce inspekcija biti sa vama u kotaktu. Ukoliko
postoje dokazi za navedene tvrdnje potrebno je prilozZitii njih.

Postupak nakon prijavljivanja

Po prijemu prijave, prosvetna inspekcija pokrec¢e postupak u okviru kojeg
inspektor ispituje Sta se tacno dogodilo i ko je za to odgovoran uzimanjem
izjava, pregledom dokumentacije i slicno. Inspektor je obavezan da sve
prikupljne informacije tretira kao sluzbenu tajnu.

U roku od 15 dana od okoncanja nadzornog postupka, inspektor sacinjava
zapisnik koji sadrzi ,,nalaz stanja‘ i mere koje je obrazovna ustanova, u roku
koji je odredio inspektor, duZzna da sprovede da bi otklonila navedenu
nepravilnost.

Inspektorima rok od dva meseca od dana podnosenja prijave da ispita navode
iznjeidonese odgovarajuce zakljucke i odluku.

Prosvetni inspektor je u obavezi da vas izvesti, kao podnosioca prijave, sta je
utvrdio. Ukoliko niste zadovonjni radom opstinskog inspektora mozete
podneti prituzburepublickojprosvetngjinspekciji.
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Kako podneti zahtev?

Zahtev za zastitu prava ulenika moze da podnese sam ucenik/ca ili
njegov/njen roditel;j ili staratelj. Zahtev treba podneti direktno Ministarstvu
prosvete i nauke u roku od osam dana od dana kada ste saznali da su
odredena prava povredena ili je doslo do diskriminacije, odnosno od dana
kadaste saznalidavas3a prijava direktoru Skole nije urodila plodom.

Zahtev treba biti podnet u pismenoj formi, i treba da sadrzi podatke o Skolii
ucenikui opis situacije ukojojmislite da su povredena prava deteta.

Sta Ministarstvo prosvete i nauke moZe da uradi?

Ako oceni da je zahtev osnovan, Ministarstvo ¢e u roku od osam dana
upozoriti Skolu da je prekr3en zakon i odrediti joj ,,primeren rok” da to
ispravi. Ako Skola to ne udini, Ministarstvo ¢e samo preduzeti korake koje je
trebalo da preduzme Skola.




Home 5e jo§ moiete obratiti

Zastitinik gradana

Zastitnik gradana je nezavistan i samostalan drzavni organ, zaduZen da Stiti i
unapreduje postovanje slobodai prava. Imunitet koji uziva Zastitnik gradana
omogucava munezavisnostisamostalnosturadu.

Zastitniku gradana moze se, prituzbom ili u neposrednom razgovoru,
obratiti svako (drzavljani Srbije, stranci, apatridi, izbeglice, raseljena lica,
udruZenja, pravnalica...) ko smatra da organi uprave nekorektno primenjuju
(ili ne primenjuju) propise Republike Srbije na njegovu stetu. Pre podnosenja
prituzbe podnosilac je duZan da svoja prava pokuSa da zaStiti u
odgovaraju¢em pravhom postupku.

Kontakt:

ZASTITNIK GRAPANA -OMBUDSMAN
Deligradskabr.16 11000 Beograd
tel: 011/2068 100

faks:011/2068 182

deZurnimobilnitelefon: 064/8768 505 «

e-mail: zastitnik@zastitnik.rs

Poverenik za zaStitu ravnopravnosti

U slucaju diskriminacije u obrazovanju, moZete se obratiti Povereniku za
zaStitu ravnopravnosti. Poverenik za zaStitu ravnopravnosti je nezavisan,
samostalan i specijalizovan drzavni organ ustanovljen Zakonom o zabrani
diskriminacije iz 2009. godine. Za razliku od Zastitnika gradana koji se bavi
ispitivanjem propusta i nepravilnosti u radu organa uprave, Poverenik
postupa iskljucivo u slucajevima diskriminacije jer stiti samo jedno ljudsko
pravo - pravo na nediskriminaciju.

Zadaci ovog drzavnog organa su sprecavanje svih vidova, oblika i slu¢ajeva
diskriminacije, zastita ravnopravnosti fizi¢kih i pravnih lica u svim oblastima
drustvenih odnosa, nadzor nad primenom propisa o zabrani diskriminacije,
kaoiunapredivanje ostvarivanjaizastite ravnopravnosti.

Poverenik za zastitu ravnopravnosti ovlas¢en je da sprovodi postupak po
prituzbama u slucajevima diskriminacije osobaiili grupe osoba koje povezuje




Prituzbu mozZe da podnese: fizicko lice, pravno lice, grupa lica i organizacija
koja se bavizaStitom ljudskih prava.

Poverenik je nadleZan da prima i razmatra prituzbe zbog diskriminacije, daje
misljenja i preporuke u konkretnim slucajevima diskriminacije i izrice
zakonomutvrdene mere

Poverenik ne moze da postupa po prituzbi u slede¢im slucajevima: ako je
pokrenut sudski postupak; ako je ocigledno da nema povrede prava; akojeu
istoj stvari postupano, a nema novih dokaza; ako je zbog proteka vremena
nemoguce posticisvrhu postupanja.

Sta treba da sadrzi prituzba?

Prituzba treba da sadrzi sledece podatke: ko je diskriminisan; ko je
diskriminator; koje je li¢no svojstvo osnov diskriminacije; kada, gde i kako je
izvSenadiskriminacija; dokazeipotpis lica koje podnosi prijavu.

Poverenik je duzan da podnosiocu prituzbe pruZzi informacije o njegovom
pravu i mogucnosti pokretanja sudskog ili drugog postupka zastite,
ukljucujudi i postupak mirenja, kao i da podnosi tuzbe za zastitu od
diskriminacije, uz saglasnost diskriminisane osobe.

Kontakt:

POVERENIK ZA ZASTITU RAVNOPRAVNOSTI
Beogradskabr.70,11000 Beograd

tel/faks: 0112436464

WWWw. ravnopravnost.gov.rs

e-mailaoverenik@ravnopravnost.gov.rs -~ POVERENIK ZA ZASTITU
) ¥ _ { ; RAVNOPRAVNOSTI




® Projekat ,,Koalicija za
monitoring inkluzivhog
obrazovanja‘“ usmeren je ka
promociji i zastiti prava deteta

- na obrazovanje formiranjem
koalicije organizacija civilnog
drustva uspostavljanjem boljih
procedura za otkrivanje
slucajeva diskriminacije i drugih
oblika krSenja prava deteta.

®Koaliciju ¢ine Drustvo za razvoj
dece i mladih - Otvoreni klub iz
Nisa, Uzicki centar za prava
_deteta iz UZica, UdruZenje
gradana Roditelj iz Beograda i
“Nexus iz Vranja.

® Projekat doprinosi sprecavanju
krSenja prava dece na
obrazovanje osnazivanjem
roditelja dece iz
marginalizovanih grupa da
prepoznaju i prijave slucajeve
diskriminacije.

e U ovu svrhu ,,Koalicija za
monitoring inkluzivnog
obrazovanja“ kreirala je Vodic za
roditelje u kome se nalaze
klju¢ne informacije kome i na
koji nacin se obratiti ukoliko
dode do diskriminatornog
ponasanija.
http://oknis.org.rs/koalicija-
za-monitoring-inkluzivnog-
obrazovanja/#

OTVORENI KLUB ‘ﬁcpl]

UZIEKI CENTAR
ZA PRAVADETETA

Drustvo za razvoj dece i mladih
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FONDACWIA ZA OTVORENO DRUSTVO, SREIIA
OPEN SOCIETY FOUNDATION, SERBIA




